
 

 
แผนการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 256๗ – 256๙



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาบุคลากรไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management 
:KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงานที่มีในแผน
อัตรากำลัง 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

200,000 ✓ ✓ ✓ อบต. 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ ร้อยละของพนักงานบรรจุ
ใหม ่เข้ารับการอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 90 

50,000 ✓ ✓ ✓ อบต. 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

3 กิจกรรมสำรวจทักษะด้านดจิิทัล
ของพนักงานในสังกัด (Digital 

Government Skill Self – 
Assessment) 

ร้อยละของผูล้งทะเบียน
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรลงทะเบียนร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทลั ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถด้าน
ดิจิทัลร้อยละ90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ อบต. 

2 จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากร 

จำนวนเล่ม เชิงปริมาณ  
- จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 เลม่ 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ อบต. 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

ด้านวินัยและรักษาวินัยในการ
ทำงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
หน้าท่ีด้านวินัยเข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรผา่นการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีด่ีในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีมีประสทิธิภาพในการ
บริหารงาน 

30,000 ✓ ✓ ✓ อบต. 

2 โครงการการเรยีนรูด้้วยตนเองผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ อบต. 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569  
1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ

คุณธรรมจริยธรรม ประจำป ี
ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ

หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรผา่นการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีการพัฒนาด้านจติอาสา 
เชิงประโยชน ์
- เสริมสร้างบุคลากรใหม้ีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ อบต. 

2 โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความสามัคคีในการจดังาน 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรมีการพัฒนาในการทำงานร่วมกัน 

200,000 ✓ ✓ ✓ อบต. 
 

3 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ

หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรผ่านการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานไป
พัฒนาการทำงาน 

300,000 ✓ ✓ ✓ อบต. 

 


