
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ด าเนินมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้อย่างถกกต้อง และสามารถพันนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ประเมินความพึงพอใจ
ของผก้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ณ จุดบริการใน
รกปแบบ QR Code เพ่ือ
ง่ายและสะดวกในการ
ประเมิน 

1. ให้ผก้มาติดต่อหรือรับบริการ 
ประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการ ในรกปแบบ QR Code  
2. รายงานประเมินผลความพึง
พอใจให้ผก้บริหารทราบ ทุกๆ 6 
เดือน 
3.เผยแพร่ผลประเมินความพึง
พอใจให้บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 

6เดือน 

ผลการด าเนินการ 
1.ทุกส่วนราชการได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการในรกปแบบ QR Code  
2.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจให้ผก้บริหารทราบ อยก่ระหว่างด าเนินการ 
3.การด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจ ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ 
อยก่ระหว่างด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
1.ทุกส่วนราชการควรประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ผก้มาติดต่อราชการ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจ ณ 
จุดบริการในรกปแบบ QR Code อย่างต่อเนื่อง 
2.ทุกส่วนราชการควรให้ความส าคัญกับการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการในรกปแบบ 
QR Code 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

จัดกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น
และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย
พนักงานและเจ้าหน้าที่ในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์กร 

ผลการด าเนินการ 
1.จัดอบรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรก้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.จัดท าสื่อเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่าย 
 
ข้อเสนอแนะ 
ทุกส่วนราชการควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ และปรับปรุงข้อมกลให้เป็นปัจจุบันอยก่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรูเ้กี่ยวกับวินัยพนักงาน         
ส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

********************* 

กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ได้จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรก้เกี่ยวกับระเบียบหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรก้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ในวันพฤหัสบดีที่ 2465 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม โดยมีนายวิเชียร ชาติผดุง        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม เป็นประธานในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


