
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โอน(ย้าย) บุคลากรในองค์กรบ่อย
เกินไปทำให้การปฏิบัติราชการมีความไม่ต่อเนื่อง และ
เกิดภาระงานคั่งค้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. นโยบายสรรหา คัดเลือก การบรรจุ การพัฒนา 
การเลื่อนข้ัน และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลอื่นๆ มีความถูกต้อง 

๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด ร่วมศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการ และ
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด 

๓. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................ 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประกาศ เรื่องนโยบายบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลพลสงคราม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ตวัชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ที่มาติดต่อราชการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพลสงคราม 

ผู้รายงาน นายมหัคฆพันธ์  ถูกหมาย 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ให้บริการประชาชนไม่เป็นไปตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ การให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้รับ
บริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มาตรการ “No Gift Policy” 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................ 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของ

ผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตวัชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดจากผู้ที่มาติดต่อราชการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพลสงคราม 

ผู้รายงาน นายมหัคฆพันธ์  ถูกหมาย 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 


