
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม    
อำเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม   อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง -ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน  2567 

สำนักปลัด 
อบต. 

2 นโยบายด้านการสรรหา 1.ดำเนินการสรรหาบุคคลในตำแหน่ง
ท่ีว่าง จำนวน 2  อัตรา  
หนังสือส่งขอให้ กสถ. เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง 
สาธารณสุข 
-ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
2.หนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศ 
รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 8 อัตรา 
  -ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
 -.ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
-  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 -.ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 
-  ตำแหน่ง นักวิชการสิ่งแวดล้อม 
 -.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-. ตำแหน่ง  ครู 
3.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน  
ผูป้ฏิบัติ จำนวน 1 อัตรา 
-ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง 
1.ตามหนังสือส่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ นม 80501/518  ลงวันที ่4
กรกฎาคม 2567 
2.ตามหนังสือส่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ นม 80501/46 ลงวันที่ 17 
มกราคม  2567 
ตามหนังสือส่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ นม 80501/ 242 ลงวันที ่4  
เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม  
ท่ี  815/2567 ลงวันท่ี 14  
สิงหาคม  2567 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566.- 
30 กันยายน 2567 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 



- 

2- 

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสรรหา (ต่อ) 3.การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 5  ตำแหน่ง 

 

-บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
(สำนักปลัด อบต.) 
ตำแหน่ง คนงาน (สำนักปลัด อบต.) 
ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม  
ท่ี 522/2567 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2567 ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม
ครั้งท่ี 5/๒๕๖7  เมื่อวันท่ี  ๒4 
เมษายน ๒๕๖7 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

9 กุมภาพันธ์ 2567 –  
4 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด อบต. 
 

3 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
   -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัด
และลงเว็บไซต์ www. 
www.ponsongkram.go.th 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัดและ 
ทุกส่วนราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

2.จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (Khowledge  Management 
: KM)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

ประกาศใช้แผนจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) (Khowledge  
Management : KM)   
 ประจำปีงบประมาณ 2567  
เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2567  
 

สำนักปลัด 
และทุกส่วน

ราชการ 

3.ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
-รอบเมษายน 2567 
-รอบตุลาคม 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

4 นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการและกิจกรรม ๕ ส. ร่วมกันทํากิจกรรม ๕ ส. ทําความ
สะอาดสํานักงานเป็นประจำทุกวัน
พุธของเดือน  
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน อบต. 
-จัดให้มอีุปกรณ์ปฐมพยาบาล  
-จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
- การจัดกิจกรรม 5ส.และ  
big cleaning day ใ น ส ำ น ั ก ง า น               
ทุกวันพุธของเดือน 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ถังดับเพลิง เมื่อเกิดภัย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังเพื่อสุขภาพ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
อบต.และทุก
ส่วนราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
LHR,e-laas e-office, e-plan,  
e-gp, lec , info เป็นต้น 

ดําเนินการลงระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจุบัน 
-บันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาติ (LHR)  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-lass  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-plan 
-บันทึกข้อมูลในระบบ info 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-gp 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ lec 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ -รับรองภายในวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 
 
-1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
-1 มิถุนายน-สิงหาคม 2567 
-1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
-1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
-1 พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

6 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2567 
 2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบลและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู 2567 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบ ัต ิราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย  
   -ประชาสัมพันธ ์ทางเว ็ปไซต์ อบต.ให้
พนักงานรับทราบ และเซ็นต์รับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 -31 ตุลาคม 2567  
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบท่ี 1 เมษายน 2567 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 16 - - 
ดีมาก 11 - - 
ดี - - - 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - - 

รอบท่ี 2  ตุลาคม  2567 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 16 - - 
ดีมาก 14 - - 
ดี - 2 1 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - -  

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566-
31 มีนาคม 2567) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2567-
30 กันยายน 2567) 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

7 
 

นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน 

๑.สวัสดิการของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
   ๑.๑ กองทุนบําเหน็จบํานาญ 

 
 
มีผู้ได้รับบำนาญ  จำนวน  1  ราย 

 
 

428,425 

 
 

428,425 
 

 
 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

   ๑.๓ ค่าการศึกษาบุตร -มีผู้เบิกค่าการศึกษาบุตร  
จํานวน  2 ราย 

73,600 47,900 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

   1.4 ค่าเช่าบ้าน -มีผู้เบิกค่าเช่าบ้าน 
จํานวน 4  ราย 

322,000 197,987 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน (ต่อ) 

   1.5 เงินประกันสังคม พนักงานจ้างผู้มีสิทธิเบิก
ประกันสังคมทุกคน 

115,000 90,524 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.ผลตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    2.1 เงินเดือนพนักงาน 
 
    2.2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 
 
-พนักงานส่วนตำบล  
  จํานวน 16 ราย 

-พนักงานจ้าง จำนวน 15 ราย 

 
 

8,380,270 
 

2,400,040 

 
 

5,918,481.93 
 

1,784,667 

 
 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.2 เงินประจำตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
จำนวน 4 ราย 

336,000 294,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.3 เงินวิทยฐานะ ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
จำนวน 1 ราย 

42,000 42,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.4 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้าง จำนวน  14 ราย 208,860 139,025 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 
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นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. โครงการอบรมมาตรการและแนว
ทางการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น มีผู้เข้าร่วม
การอบรม 48 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.00 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27  กุมภาพันธ์ 2567   
 

สำนักปลัด 
อบต. 

2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
มีผู้เข้าร่วมการอบรม  44 คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.00 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  10 มีนาคม 2567 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม (ต่อ) 

3.การจัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ  
 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน  และบุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2567 สำนักปลัด 
อบต. 

4.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมือปราสาท และมอบหมายหน้าท่ีสำนัก/
กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 
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นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า 

1.ความก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม                  
ได้การจัดทำคู่มือเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้พนักงาน
ส่วนตำบลทุกคนได้ทราบถึงความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของแต่ละคน แต่ละตำแหน่ง
เพื่อเป็นแนวทางความก้าวหน้าในอนาคต 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

10 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร 

1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน ลูกจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. พลสงคราม 
 ประจำปีงบประมาณ   2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา 
อบต. พลสงครามอ เพื่อบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ระหว่างวันท่ี 27-30 มีนาคม 
2567 ณ จังหวัดระยอง 
 ผู้เข้าการอบรมิเพิ่มความรู้ประสบการณ์
พัฒนาทักษะและแนวคิดของบุคลากร               
ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายท่ี
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 81.82 

300,000 219,335 27-3.0  มีนาคม  2567 สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 

   2.1 เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีทำบุญ               
ตักบาตรถวายพระราชกุศลและพิธวีาง
พวงมาลาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช  

นายกอบต.พลสงคราม พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.พลสงคราม 
ร่วมในพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
และพิธวีางพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทร 
มหาราช ณ ท่ีว่าการอำเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖6 ทุกส่วน
ราชการ 

   2.2 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเน่ือง
ในวันปิยมหาราช  

นายกอบต.พลสงคราม พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.พลสงคราม 
ร่วมในพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
และพิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันปิยมหาราช 
ณ ท่ีว่าการอำเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2๓ ตุลาคม ๒๕๖6 ทุกส่วน
ราชการ 

   2.3 กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ
พระบรมราชินีนาถ  

วันที่ 21  สิงหาคม  2567 องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลพลสงคราม นำโดย นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลพลสงคราม พร้อมด้วย
พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง  ได้จัดทำ
กิจกรรมปลูกปา่เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เพือ่เทิดพระเกียรติ เนือ่งในวัน
แม่แห่งชาติและเป็นการสร้างจิตสำนึกให้เกิด
ความรักความหวงแหนทรัพยากรป่าไมข้องชาติ  
ณ สระน้ำ บ้านดอนแฝก  หมู่ที ่15 ตำบล                
พลสงคราม 

10,000 7,170 ๒1  สิงหาคม 2567 ทุกส่วน
ราชการ 

  2.4 เข้ารว่มกิจกรรมเน่ืองในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอ่
แห่งชาติ  

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  
โดยการนำของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร และพนกังานส่วนตำบล 
เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วนัชาติ
และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 ณ ที่ว่า
การอำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 5 ธันวาคม 2566 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 
 

   2.5 กิจกรรมงานวันข้าวสืบสาน
ตำนานข้าวของดีอำเภอโนนสูง
ประจำปี พ.ศ.2567 

วันท่ี 25 – 26 มกราคม 2567  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 
พร้อมด้วยสมาชิกสภา อบต. กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตำบล และ
ประชาชนตำบลพลสงครามร่วมกิจกรรม
งานสืบสานตำนานข้าวและของดีอำเภอ
โนนสูง ประจำปี 2567  
ณ โรงเรียนเทศบาล 2 (รัฐราษฎร์บำรุง) 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  
ได้รางวัลชนะเลิศการการประกวดร้องเพลง
ลูกทุ่ง รางวัลชมเชยการแข่งขันจัดซุ้ม
นิทรรศการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 25-26 มกราคม 2567 ทุกส่วน
ราชการ 

    2.6 พิธีถวายสักการะและกล่าวคำ
ถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันท้องถิ่น
ไทย ประจำปี พ.ศ.2567 

วันท่ี 18 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลพล
สงคราม โดยการนำของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลพลสงคราม  ดำเนิน
กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจำปี ๒๕๖7 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
รวมจำนวน  49  คน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.7  โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์และกิจกรรมรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  
จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว
ผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ ในวันท่ี 13
เมษายน 2567  ณ วัดมะรุม ตำบลพล
สงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

50,000 บาท 50,000 บาท วันท่ี 13 เมษายน 2567 กอง
การศึกษาฯ 

2.8 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

วันท่ี 3  มิถุนายน ๒๕๖7 เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม โดย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบพลสงคราม  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ณ ท่ีวาการอำเภอ
โนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 3  มิถุนายน  ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 

  2.9 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) ประจำปี 2567  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม
รณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้เน่ืองในวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 
2567 ตามแนวทางการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เน่ืองในวัน ต่อต้านยาเสพติด
โลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 26  มิถุนายน  ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.12 ร่วมกิจกรรมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ  

วันท่ี 28 กรกฎาคม  ๒๕๖7 เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม โดยการ
นำของ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพล
สงคราม  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ ท่ีวาการอำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กรกฎาคม ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 

2.13 ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  

วันท่ี 12 สิงหาคม 2567  เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม โดยการ
นำของ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพล
สงคราม  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปี
หลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ณ ท่ีวาการอำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 12 สิงหาคม ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 

2.14 กิจกรรมเคารพธงชาติและ
ร้องเพลงชาติไทย 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  
จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 
ในวันท่ี 28 กันยายน 2567 โดยมี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม เป็น
ประธาน พร้อมด้วยสมาชิก อบต. ข้าราชการ 
และพนักงานเจ้าหน้าท่ี ร่วมกิจกรรมบริเวณ
หน้าเสาธงองค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กันยายน 2566 ทุกส่วน
ราชการ 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ปลัดอบต.    
1 ตำแหน่ง  ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
1  อัตรา 1  อัตรา  

สำนักปลัด  อบต.    
พนักงานส่วนตำบล    

2 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

3 ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
4 ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
5 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
6 ตำแหน่ง  นิติกร  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
7 ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.    
8 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา  
9 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
10 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  อัตรา 1  อัตรา  
11 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1  อัตรา 1  อัตรา  
12 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป    
13 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์ 1  อัตรา 1  อัตรา  

14 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์ 1  อัตรา 1  อัตรา  

15 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1  อัตรา  

16 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1  อัตรา  

17 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1  อัตรา  

18 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 

19 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกนำ้ 1  อัตรา 1  อัตรา  
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ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองคลัง    
พนักงานส่วนตำบล    

20 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

21 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา  
22 ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย 
23 ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย 
24 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
25 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1  อัตรา 1  อัตรา  
26 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1  อัตรา 1  อัตรา  
27 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป    
28 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา -   อัตรา ว่าง 

กองช่าง    
พนักงานส่วนตำบล    

29 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1  อัตรา - อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอนย้าย 
และรายงานให้กสถ.สรรหา 

30 ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
31 ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา ) 
32 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
33 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป    
34 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1 อัตรา  
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  (ต่อ) 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
พนักงานส่วนตำบล    

35 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

36 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1  อัตรา -  อัตรา ว่างรอกรมจัดสรร 
37 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1  อัตรา -  อัตรา ว่างรอกรมจัดสรร 
38 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1  อัตรา - อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
39 ตำแหน่ง คร ู 1  อัตรา 1  อัตรา  
40 ตำแหน่ง คร ู 1  อัตรา 1  อัตรา  
41 ตำแหน่ง คร ู 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
42 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1  อัตรา 1  อัตรา  
43 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1  อัตรา 1  อัตรา  

     
พนักงานจ้างทั่วไป    

44 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 
45 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 
46 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 
1  อัตรา 1  อัตรา  

47 ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
48 ตำแหน่ง  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
49 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ปง./ชง. 1  คน 1  อัตรา  

หน่วยตรวจสอบภายใน    
50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย 
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

1 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 

5 ชื่อ – สกุล นางสาววันเพ็ญ  พงษ์ตระกูล 
ชื่อ – สกุล นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลสง 
ชื่อ – สกุล นางสาววนิดา  วงศ์จำปา 
ชื่อ – สกุล นายภูมิพันธ์ ถูกหมาย 
ชื่อ – สกุล นางวันเพ็ญ  เอกจีน 
ระยะเวลา วันท่ี  18-20  กันยายน  2567 
สถานท่ี ณ  โรงแรมสบายโฮเทล อำเภอเมือง 
จ.นครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม 
ท่ี 933/2567 ลงวันท่ี               
13กันยายน 2567 
 

2 ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นท่ี 1/2567 ณ ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

1 ชื่อ – สกุล นางสาวครองหทัย  ขอมีกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  30  มกราคม - 2  กุมภาพันธ์  
2567 
สถานท่ี ณ  ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตำบลหนองระเวียง อำเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีจัดโดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม  
ท่ี 52/2567 ลงวันท่ี 23  
มกราคม   2567 

3 การปิดบัญชี 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas               
การปรับปรุงและปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานการปิดบัญชีภาครัฐและนโยบายการปิดบัญชีภาครัฐ 

2 ชื่อ – สกุล  นางสุกัญญา  ภู่หมื่นไวย์ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวชนิกานต์  จงเพ็งกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  27-29 ตุลาคม 2566 
สถานท่ี  ณ โรงแรมโฆษะ อ.เมือง จังหวัดขอนแก่น 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ 1012/2566 ลงวันที่   
24 ตุลาคม  2566 
 

4 การเตรียมความพร้อมเขา้ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ ตาม ว 219 (New e-LAAS) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 ชื่อ – สกุล  นางสุกัญญา  ภูห่มื่นไวย ์
ชื่อ – สกุล  นางสาวชนิกานต์  จงเพ็งกลาง 
ระยะเวลา วันที ่ 15-17  มีนาคม  2567 
สถานที่  ณ โรงแรมเทอมินอล โคราช อ.เมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  สำนักงานทอ้งถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

ตามคำสั่ง อบต. พลสงคราม  
ที่ 216/2567  ลงวันที่ 4
มีนาคม 2567 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567 

1 ช่ือ – สกุล  นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี 3-5 พฤษภาคม   2567 
สถานท่ี   โรมแรมสตาร์เวลล์  บาหลี อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ 382/2567 ลงวันที ่22 
เมษายน  2567 

6 แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณ
ภัย ด้านโรคตดิต่อด้านพัฒนาคณุภาพชีวิต ด้านเกษตรกรดา้นอ่ืนๆ 
ตามระเบียบที่เกีย่วข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ช่ือ – สกุล  นายวัชรินทร์  จงกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  2-4  สิงหาคม 2567 
สถานท่ี   โรมแรมฟอร์จูน อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ 741/2567  ลงวันที่ 18
กรกฎาคม 2567 

7 ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 ช่ือ – สกุล  นายวรวุฒิ  ตนโคกสูง 
ระยะเวลา  1  – 5 กรกฎาคม 2567                
สถานท่ี ณ สวนนงนุช  พัทยา  จังหวัดชลบุร ี
จัดโดย  กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม ที่  
603/2567  ลงวันที ่ 27
มิถุนายน  2567 

8 พัฒนากลไกและเสริมพลังความเขม้แข็งให้ครอบครัว แบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ช่ือ – สกุล  นายภูริพัฒน์  บำรุงกลุ 
ระยะเวลา  28  สิงหาคม  2568                     
สถานท่ี  ณ สำนักงานพัฒนาสัง และความมั่นคง
ของมนุษย์  อ.เมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  กลุ่มพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
จังหวัดนครราชสีมา 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม ที่  
854/2567  ลงวันที ่ 26 
สิงหาคม 2567 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

9 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา 
อบต.พลสงคราม ประจำปีงบประมาณ 2567 

11 ช่ือ – สกุล  นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
ช่ือ – สกุล  นายภูมิพันธ์  ถูกหมาย 
ช่ือ – สกุล  นายธนยศ  รัตนภักด ี
ช่ือ – สกุล  นางสาวครองหทัย  ขอมีกลาง 
ช่ือ – สกุล  นางสาวศศิวิมล  ปลั่งกลาง 
ช่ือ – สกุล  นายศุภโชติ  ทุ่งกลาง 
ช่ือ – สกุล  นายพิเชษฐ์  จงสุขกลาง 
ช่ือ – สกุล  นางสุกัญญา  ถู่หมื่นไวย์ 
ช่ือ – สกุล  นางสาวชนิกานต์  จงเพ็งกลาง 
ช่ือ – สกุล  นางธัญญาภรณ์  มุ่งพันกลาง 
ช่ือ – สกุล  นางสาวสุกัญญา  มั่นกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   28-30  มีนาคม 2567 
สถานท่ี   ณ โครงการพัฒนาท่ีดินมูลนิธิชัยพัฒนา 
ตำบลคลองปูน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง   
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาตสิองสลึง  ตำบลสองสลึง 
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง และแหล่งเรียนรู้ 
“มหาวิทยาลัยบา้นนอกบ้านจำรุง” ตำบลเนินฆ้อ 
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
สวนสมุนไพร  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมือง 
จังหวัดระยอง 
จัดโดย องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

ตามคำสั่ง อบต.                     
พลสงคราม ที ่ 
294/2567  ลงวันท่ี  
19 มีนาคม 2567 

ปัญหา/อปุสรรค 
1. ปัญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบตัิ  ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสตูรที่สอดคล้องกับการปฏบิัติงานและความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  นำเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัตงิาน  รวมถึงจัดหาเคร่ืองมือใหม่ๆ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


