
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

องคการบริหารสวนตำบลบานพลสงคราม อำเภอโนนสูง จงัหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตำบลพลสงคราม 

18 มีนาคม 
2568 

เผยแพรประกาศดังกลาว บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
https://www.ponsongkram.go.th/news.php?id_type=75 
 

 
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่

ลำดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการ
บริหารสวน
ตำบล       
พลสงคราม 

3 มีนาคม 
2568 

มอบ
นโยบาย 
และ
ประกาศ 
เจตนารมณ 

จัดทำขาว ประชาสัมพันธ เผยแพรบนเว็บไซตหลัก ของหนวยงาน 
https://www.ponsongkram.go.th/news.php?id_type=75 
 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
  1) หนวยงานภาครัฐ 0 
  2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
  3) ประชาชน 0 
  4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
  1) หนวยงาน 0 
  2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
  1) สงคืนแกผูให 0 
  2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
  3) อื่น ๆ โปรดระบุ........... 0 



-2- 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

    - ไมมี – 

  

๕. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

    กำหนดใหการปฏิบัติตามนโยบาย No. Gift Policy เปนสวนหนึ่งของการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในระดับ

กองงาน 

                                                    

  

 

       (นายภูมิพันธ  ถูกหมาย) 

           นิติกรชำนาญการ 

                ผูรายงาน 

 

 

        

         (นายวิเชียร  ชาติผดุง) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลพลสงคราม 

            ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :  ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร  หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน และ

เผยแพรลงเว็บไซต 


