
 
 
 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม    
อำเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

   เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                    
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                         
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร  ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจบุัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความตอ้งการของบุคลากร 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม   อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

-ปรับปรุงโครงสร้าง ปลัดอบต.
ระดับกลาง เป็นปลัดอบต.ระดับกลาง 
/ต้น 

ประกาศ อบต.พลสงคราม  ลงวันท่ี  
1 กันยายน  2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 23 กรกฎาคม-1 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

2 นโยบายด้านการสรรหา 1.ดำเนินการสรรหาบุคคลในตำแหน่ง
ท่ีว่าง จำนวน 2  อัตรา  
หนังสือส่งขอให้ กสถ. เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข 
2.หนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศ 
รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 7 อัตรา 
  -ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
 -.ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
-  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 -.ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 
-  ตำแหน่ง นักวิชการสิ่งแวดล้อม 
 -.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-. ตำแหน่ง  ครู 
3.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน 
ผูป้ฏิบัติ จำนวน 1 อัตรา 
-ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง 
1.ตามหนังสือส่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ นม 81401/3856 ลงวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 
 
2.ตามหนังสือส่ง อบต.พลสงคราม  
ที่ นม 81401ว;401 ลงวันที ่          
4 มิถุนายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ตามคำสั่งรับโอน อบต.พลสงคราม  
ที่ 194/2568 ลงวันที ่20  มีนาคม  
2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2 พฤศจิกายน 2567.- 
30 กันยายน 2568 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

 



-2- 

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

2 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

   -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2568 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัด
และลงเว็บไซต์ 
www.muangprasat.go.th  
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ  15 กันยายน - 1 ตุลาคม 
2567 
 

สำนักปลัดและ
ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

2.จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (Khowledge  Management 
: KM)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกาศใช้แผนจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) (Khowledge  
Management : KM)   
 ประจำปีงบประมาณ 2568  
เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2567 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ  1 กันยายน-9 ตุลาคม 2567  
 

สำนักปลัด 
และทุกส่วน

ราชการ 

3.ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
-รอบเมษายน 2568 
-รอบตุลาคม 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

4 นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การจัดกิจกรรม 5ส.และ  
big cleaning day 

ร่วมกันทํากิจกรรม ๕ ส ทําความ
สะอาดสํานักงานเป็นประจำทุกวัน
พุธของเดือน  
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน อบต. 
-จัดให้มอีุปกรณ์ปฐมพยาบาล  
-จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
- การจัดกิจกรรม 5ส.และ  
big cleaning day ในสำนักงานทุก
วันพุธของเดือน 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ถังดับเพลิง เมื่อเกิดภัย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังเพื่อสุขภาพ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต.และทุก
ส่วนราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
LHR,e-laas e-office, e-plan,  
e-gp, lec , info เป็นต้น 

ดําเนินการลงระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจุบัน 
-บันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาติ (LHR)  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-lass  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-plan 
-บันทึกข้อมูลในระบบ info 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-gp 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ lec 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ  
-รับรองภายในวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 
-1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
-1 มิถุนายน-สิงหาคม 2568 
-1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
-1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
-1 พฤษภาคม-มิถุนายน 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

6 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2567 
 2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบลและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู 2568 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบ ัต ิราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย  
   -ประชาสัมพันธ ์ทางเว ็ปไซต์ อบต.ให้
พนักงานรับทราบ และเซ็นต์รับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 -15 ตุลาคม 2567  
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบท่ี 1 เมษายน 2568 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 15 - - 
ดีมาก  2 15 
ดี - - - 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - - 

รอบท่ี 2  ตุลาคม  2568 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 15 1 - 
ดีมาก  1 15 
ดี - - - 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - -  

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567-
31 มีนาคม 2568) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568-
30 กันยายน 2568) 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

7 
 

นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน 

๑.สวัสดิการของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
   ๑.๑ กองทุนบําเหน็จบํานาญ 

 
 
มีผู้ได้รับบำนาญจำนวน  1 ราย 

 
 

464,106 

 
 

493,286 
 

 
 
1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

   ๑.๓ ค่าการศึกษาบุตร -มีผู้เบิกค่าการศึกษาบุตร  
จํานวน  3 ราย 

140,000 123,191 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

   1.4 ค่าเช่าบ้าน -มีผู้เบิกค่าเช่าบ้าน 
จํานวน 4  ราย 

334,000 184,610 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน (ต่อ) 

   1.5 เงินประกันสังคม พนักงานจ้างผู้มีสิทธิเบิก
ประกันสังคมทุกคน 

100,000 83,024 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.ผลตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    2.1 เงินเดือนพนักงาน 
 
    2.2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 
 
-พนักงานส่วนตำบล  
  จํานวน 15 ราย 

-พนักงานจ้าง จำนวน 15 ราย 

 
 

7,173,120 
 

1,706,240 

 
 

5,907,209 
 

1,526,751 

 
 
1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.2 เงินประจำตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
จำนวน 4 ราย 

336,000 252,000 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.3 เงินวิทยฐานะ ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
จำนวน 1 ราย 

42,000 42,000 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.4 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้าง จำนวน  13 ราย 170,000 133,780 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

8 
 

นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. กิจกรรมอบรมมาตรการและแนว
ทางการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น มีผู้เข้าร่วม
การอบรม 42 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.72 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25  กุมภาพันธ์ 2568   
 

สำนักปลัด 
อบต. 

      
 

 

 

 

 



-7- 

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม (ต่อ) 

2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
พลสงคราม และมอบหมายหน้าท่ีสำนัก/
กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –                       
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

9 
 

นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า 

-การเลื่อนระดับของพนักงานส่วน
ตำบล 

-ไม่มีผู้เลื่อนระดับ -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –                                  
30 กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

10 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร 

1.โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดโครงการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่าง
วันท่ี 25-28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ จังหวัด
ตราด ,จังหวัดจันทบุรี 
 ผู้เข้าการอบรมีเพิ่มความรู้ประสบการณ์
พัฒนาทักษะและแนวคิดของบุคลากรใน
การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลภายใต้ระเบียบข้อกฎหมาย             
ท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ 92.16 

300,000 299,725 25-28  กุมภาพันธ์ 2568 สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
ผูกพันภายในองค์กร (ต่อ) 

กิจกรรมวันสำคัญ                    
2.1 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเน่ืองใน
วันนวมินทรมหาราช 13  ตุลาคม 
๒๕๖7 

 
นายกอบต.พลสงคราม พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.พลสงคราม 
ร่วมในพิธี 

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖7 

 
ทุกส่วน
ราชการ 

 2.2 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเน่ืองใน
วันปิยมหาราช  

นายกอบต.พลสงคราม พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.พลสงคราม 
ร่วมในพิธี 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2๓ ตุลาคม ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติและ
วันพ่อแห่งชาติ  

นายกอบต.พลสงคราม  
พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และพนักงานส่วน
ตำบล เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2566 ณ ท่ีว่าการอำเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ
  

-ไม่ใช้งบประมาณ 5  ธันวาคม  2567   ทุกส่วน
ราชการ 

2.4 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ                       
พระบรมราชินี 

นายอบต.พลสงคราม พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.พลสงคราม 
ร่วมในพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ                       
พระบรมราชินี ในวันท่ี 3 มิถุนายน  
2568  ณ ท่ีว่าการอำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ
  

-ไม่ใช้งบประมาณ 3 มิถุนายน  2568 ทุกส่วน
ราชการ 

 2.5 กิจกรรมกิจกรรมบำรุงรักษา
ต้นไม้เน่ืองในวันรักต้นไม้ประจำชาติ 
พ.ศ. 2568 

วันท่ี 25  กรกฎาคม 2568  นายกอบต.
พลสงคราม พร้อมด้วยพนักงาน ลูกจ้าง  
ได้จัดทำกิจกรรมกิจกรรมบำรุงรักษาต้นไม้
เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำชาติ พ.ศ. 
2568 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดความรัก
ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ            
ณ บริเวณพื้นท่ีอบต.พลสงคราม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 25 กรกฎาคม  ๒๕๖8 ทุกส่วน
ราชการ 



-9- 

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

 

2.6 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ  
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

นายกอบต.พลสงคราม พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.พลสงคราม 
ร่วมในพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ในวันท่ี 28  กรกฎาคม 2568    
ณ ท่ีว่าการอำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ
  

-ไม่ใช้งบประมาณ 28  กรกฎาคม  2568   ทุกส่วน
ราชการ 

   2.7 กิจกรรมงานวันข้าวสืบสาน
ตำนานข้าวของดีอำเภอโนนสูง
ประจำปี พ.ศ.2568 

วันท่ี  6-8  ธันวาคม 2567 
นายกอบต.พลสงคราม พร้อมด้วยสมาชิก
สภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วน
ตำบล และประชาชนตำบลพลสงครามร่วม
กิจกรรมงานสืบสานตำนานข้าวและของดี
อำเภอโนนสูง ประจำปี 2567  
ณ โรงเรียนเทศบาล 2 (รัฐราษฎร์บำรุง) 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  
ได้รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตำข้าว รางวัล
รองชนะเลิศลำดับท่ี 1 การแข่งขันริ้วขบวน
แห่และรถธิดาข้าว และการแข่งขันหุงข้าว
หม้อดิน รางวัลชมเชยการแข่งขันจัดซุ้ม
นิทรรศการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 6-8  ธันวาคม  2567 ทุกส่วน
ราชการ 

    2.8 พิธีถวายสักการะและกล่าวคำ
ถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันท้องถิ่น
ไทย ประจำปี พ.ศ.2568 

วันท่ี 18 มีนาคม ๒๕๖8 นายกอบต.               
พลสงคราม พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และ
พนักงาน สมาชิกสภาอบต.พลสงคราม  
จัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจำปี ๒๕๖8 
ณ ห้องประชุมอบต.พลสงคราม  และ                
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ณ ถนนหน้า
อบต.พลสงคราม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม ๒๕๖8 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.9  กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  
จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว
ผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ ในวันท่ี 13
เมษายน 2568   ณ วัดหนองนา ตำบล 
พลสงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

50,000 บาท 50,000 บาท วันท่ี 13 เมษายน 2568 กอง
การศึกษาฯ 

  2.10 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างการ
รับรู้เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) ประจำปี 2568  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม
รณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้เน่ืองในวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 
2568 ตามแนวทางการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เน่ืองในวัน ต่อต้านยาเสพติด
โลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 26  มิถุนายน  ๒๕68 ทุกส่วน
ราชการ 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน) 

อัตราว่าง            
(ตามงบ) 

ปลัดอบต.     
1 ตำแหน่ง  ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ต้น) 
1   1   1 0 

สำนักปลัด  อบต.     
พนักงานส่วนตำบล     

2 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1   1 1 0 

3 ตำแหน่ง  นิติกร  ปก./ชก.  1 1 1 0 
4 ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1 1 1 0 
5 ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 0 
6 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 0 
7 ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 0 
8 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 0 
9 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1 1 1 0 

พนักงานจ้างตามภารกจิ     
10 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 0 
11 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 0 
12 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 0 

พนักงานจ้างทั่วไป     
13 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 0 
14 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 0 
15 ตำแหน่ง  คนงาน 1 1 1 0 
16 ตำแหน่ง  คนงาน 1 1 1 0 
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ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

กรอบมีเงิน      
(จำนวน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน) 

อัตราว่าง            
(ตามงบ) 

17 ตำแหน่ง  คนงาน 1 1 1 0 
18 ตำแหน่ง  คนงาน 1 1 0 1 
19 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกนำ้ 1 1 1 0 

กองคลัง     
พนักงานส่วนตำบล     

20 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 0 

21 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1 1 1 0 
22 ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1 1 0 1 
23 ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 0 1 
24 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 0 

พนักงานจ้างตามภารกจิ     
25 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 0 
26 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 0 
27 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 0 

พนักงานจ้างทั่วไป     
28 ตำแหน่ง  คนงาน 1  1 0 1 

กองช่าง     
พนักงานส่วนตำบล     

29 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1  1 0 1 
30 ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 0 1 
31 ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 0 
32 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 0 

พนักงานจ้างตามภารกจิ     
33 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 1 

พนักงานจ้างทั่วไป     
34 ตำแหน่ง  คนงาน 1 1 1 0 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  (ต่อ) 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

กรอบมีเงิน      
(จำนวน) 

กรอบคนครอง                
(จำนวน) 

อัตราว่าง                             
(ตามงบ) 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม     
พนักงานส่วนตำบล     

35 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 0 
36 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ (บ้านมะรุม-ดอนแฝก) 1 1 0 1 
37 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ(บ้านดอนมันกระซาก) 1 1 0 1 
38 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1   - 1 0 1 
39 ตำแหน่ง ครู (ศพด.บ้านมะรมุ-ดอนแฝก) 1 1 0 1 
40 ตำแหน่ง ครู (ศพด.บ้านมะรมุ-ดอนแฝก) 1 1 1 0 
41 ตำแหน่ง ครู (ศพด.บ้านดอนมันกระซาก) 1 1 1 0 

พนักงานจ้างตามภารกจิ     
42 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 0 
43 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1   1 0 

พนักงานจ้างทั่วไป     
44 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านมะรุม-ดอนแฝก) 1 1 0 1 
45 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านดอนมันกระซาก) 1 1 0 1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
46 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 0 1 
47 ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 0 1 
48 ตำแหน่ง  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  ปก./ชก. 1 1 0 1 
49 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ปง./ชง. 1 1 1 0 

หน่วยตรวจสอบภายใน     
50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 0 1 

รวมท้ังสิ้น 50 50 33 17 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2568 
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและศึกษาดู
งานของคณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

26 นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
นายภูมิพันธ์ ถูกหมาย 
นางวันเพ็ญ    เอกจีน 
นางสาวครองหทัย ขอมีกลาง 
นางสาวศศิวิมล  ปลั่งกลาง 
นายวัชรินทร์  จงกลาง 
นายธนยศ  รัตนภักด ี
นางสุกัญญา  ภูห่มื่นไวย ์
นางสาวชนิกานต์  จงเพ็งกลาง 
นางสาววนิดา  วงศ์จำปา 
นางสุกัญญา  มั่นกลาง 
นางธัญญาภรณ์  มุ่งพันกลาง 
นายศุภโชติ  ทุ่งกลาง 
นายพิเชษฐ์  จงสุขกลาง 
นายกำจร  มุ่งซ้อนกลาง 
นางสาวอรทัย  ล้อมวงศ์ 
นางสาวรัตติการ  มุ่งเอื้อกลาง 
นางสาวเมทินี  ยุงกลาง 
นางสาวธิดารัตน์  ขอจุลกลาง 
นางสาววิไลลักษณ์  รุมเสลา 
นางสาวกรวี  กลอนกลาง 
นายเอกพล  โอ่งกลาง 
นายสุจินต์  ดิษฐขุนทด 
 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม 
 ที่ 107/2568 ลงวันที่ 17
กุมภาพันธ์  2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

   นายเจรญิ  ขอแช่มกลาง 
นายพงศธร ขอแช่มกลาง 
นายนพรัตน์  ทุ่งกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  25-28  กุมภาพันธ์ 2568 
สถานท่ี ณ  จังหวัดตราดและจันทบุรี 
จัดโดย อบต.พลสงคราม 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบการเงินการคลัง การบัญชี
ของอปท.และการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจดัทำ
แผนการบริหารความเสี่ยงการขอใช้ข้อมูล การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

4 นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
นางสาวครองหทัย ขอมีกลาง 
นางสุกัญญา  ภูห่มื่นไวย ์
นางสาวชนิกานต์  จงเพ็งกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  8-10  สิงหาคม  2568 
สถานท่ี ณ  โรงแรมสีมาธานี 
จัดโดย สถาบันพระจอมเกล้าเจา้คณุทหาร
ลาดกระบัง 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม 
 ที่ 447/2568 ลงวันที่ 4
สิงหาคม 2568 
 

3 โครงการพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

3 นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
นางสุกัญญา  ภูห่มื่นไวย ์
นายภูมิพันธ์ถูกหมาย 
ระยะเวลา วันท่ี  21  สิงหาคม  2568 
สถานท่ี ณ  เซ็นทรัลโคราช 
จัดโดย สำนักงานกกต.จ.นครราชสีมา 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม 
 ที่ 596/2568 ลงวันที่ 19
สิงหาคม  2568 
 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ.2568   

1 นางวันเพ็ญ  เอกจีน 
ระยะเวลา วันท่ี  22-24  พฤศจิกายน  2567 
สถานท่ี ณ  โรงแรมฟอร์จูนราชพฤกษ์ 
จัดโดย ม.ราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.พลสงคราม 
 ที่ 1132/2567 ลงวันที่ 8
พฤศจิกายน  2567 
 

 

 

 



-16- 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  รุ่นที่ 1 

2 นางสุกัญญา  ภูห่มื่นไวย ์
นางวันเพ็ญ  เอกจีน 
ระยะเวลา วันท่ี   5-7  มีนาคม  2568 
สถานท่ี   ณ โรงแรมอเลกซานเดอร์  กทม. 
จัดโดย สำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

ตามคำสั่ง อบต.                  
พลสงคราม ท่ี  
98/2568  ลงวันท่ี  13  
กุมภาพันธ์2568 

6 โครงการฝึกอบรมระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ระยะที่ 3 
ประจำปี 2568 
 

1 นางวันเพ็ญ  เอกจีน 
ระยะเวลา วันท่ี   10-12  มิถุนายน  2568 
สถานท่ี   ณ โรงแรมสบาย จ.นครราชสีมา 
จัดโดย ม.ราชภฏัเทพสตร ี
 

-ตามคำสั่ง อบต.                 
พลสงคราม ท่ี 
362/2568  ลงวันท่ี  
26  พฤษภาคม2568 

7 โครงการฝึกอบรม “หลักสตูร  นักจัดการงานท่ัวไป  รุ่นที่ 29” 1 นางสาวครองหทัย  ขอมีกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   25 มกราคม-14 กุมภาพันธ์ 
2568 
สถานท่ี  สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - 

ตามคำสั่ง อบต.              
พลสงคราม ท่ี  
36/2568  ลงวันท่ี   14 
มกราคม  2568 

 8 โครงการสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการอปท.ภาคเอกชน ในการ
พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลุม่น้ำ 
ลำคลองฯ 

2 นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
นายวัชรินทร์  จงกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   21 กรกฎาคม  2568 
สถานท่ี  โรงแรมสตาร์เวลบาหล ี
จัดโดย อบจ.นครราชสีมา 

 ตามคำสั่ง อบต.                 
พลสงคราม ท่ี  
514/2568  ลงวันท่ี  
20  สิงหาคม  2568 

9 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการรบัรู้และส่งเสรมิการมีสว่น
ร่วมเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจดัการทรัพยากรลุ่มน้ำมูล 

2 นางสาวรัตนากร  ขอยึดกลาง 
นายวัชรินทร์  จงกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี    29  สิงหาคม  2568 
สถานท่ี   ม.ราชภัฏนครราชสีมา 
จัดโดย ม.ราชภฏันครราชสมีา 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
585/2568  ลงวันท่ี   
14  สิงหาคม  2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 

1 นางสุกัญญา  ภูห่มื่นไวย ์
ระยะเวลา วันท่ี   15-17  พฤษภาคม  2568 
สถานท่ี   ณ โรงแรมเซนทารา  โคราช 
จัดโดย ม.บูรพา 
 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
326/2568  ลงวันท่ี   
14  พฤษภาคม  2568 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูร การปดิบัญชี ๒๕67 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  e-LAAS               

3 นางสาวชนิกานต์  จงเพ็งกลาง 
นางสุกัญญา  มั่นกลาง 
นางสาววิไลลักษณ์  รมุเสลา 
ระยะเวลา วันท่ี   29 พฤศจิกายน--1 ธันวาคม  
2567 
สถานท่ี   ณ โรงแรมเจรญิโอเต็ล  จ.ขอนแก่น 
จัดโดย ม.บูรพา 
 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
1163/2567  ลงวันท่ี   
26  พฤศจิกายน  2567 

12 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี  ๒568   

1 นางสาววนิดา  วงศ์จำปา 
ระยะเวลา วันท่ี   25-27  เมษายน  2568 
สถานท่ี   ณ อบต.หนองบัวศาลา 
จัดโดย จ.นครราชสีมา 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
281/2568  ลงวันท่ี   
26  เมษายน   2568 

13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดจิิทัลเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (Digital System for Local 
Educational Professional Development : D-LEP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 นางสาววนิดา  วงศ์จำปา 
นางสาววิไลลักษณ์  รมุเสลา 
ระยะเวลา วันท่ี   10-12  กันยายน  2568 
สถานท่ี   ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล จ.นครราชสีมา 
จัดโดย ม.บูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
612/2568  ลงวันท่ี    
2  กันยายน  2568 

14 โครงการเด็กปฐมวัย IQ EO ดี พัฒนาการดีในศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวยั
อำเภอโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘                

2 นางสุกัญญา  มั่นกลาง 
นางสาวจิระภาพร  ขอมีกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   31  มีนาคม  2568 
สถานท่ี   สำนักงานสาธารณสุข อ.โนนสูง 
จัดโดย  สำนักงานสาธารณสุข อ.โนนสูง 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
223/2568  ลงวันท่ี    
26 มีนาคม   2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด หมายเหตุ 

15 โครงการฝึกอบรม" การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทลั
เพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับผู้ใช้งาน
ระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2 นางสุกัญญา  มั่นกลาง 
นางสาวจิระภาพร  ขอมีกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  11-13  กรกฎาคม 2568 
สถานท่ี   โรงแรมเคอ ปริ้นเซส บรุีรัมย ์
จัดโดย  ม.บูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
487/2568  ลงวันท่ี   3
กรกฎาคม  2568 

16 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครู ผูดู้แลเด็กในศพด.สังกัด
อปท.(ปลูกต้นกล้ารุ่นใหม่) 

2 นางสุกัญญา  มั่นกลาง 
นางสาวจิระภาพร  ขอมีกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  11-13  กรกฎาคม 2568 
สถานท่ี   โรงแรมเคอ ปริ้นเซส บรุีรัมย ์
จัดโดย  ม.บูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
586/2568  ลงวันท่ี  
14  สิงหาคม  2568 

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทำแผนดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

2 นางสาวศศิวิมล  ปลั่งกลาง 
นางสาวอรทัย  ล้อมวงศ ์
ระยะเวลา วันท่ี  5-7  กันยายน  2568 
สถานท่ี   โรงแรมโคราชโฮเตล็  จ.นครรสีมา 
 จัดโดย  ม.บรูพา 

ตามคำสั่ง อบต.         
พลสงคราม ท่ี 
601/2568  ลงวันท่ี  
20  สิงหาคม  2568 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ปัญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ  ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  นำเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 


